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GRAD(

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), i élanka 47. Statuta
Grada Novske (,Sluibeni vjesnik” Grada Novske broj: 8/21), dana 02. sijeénja 2023. godine,
Gradonadelnica Grada Novske, donijela je
PLAN PRIJMA
sluzbenika i namjestenika u upravna tijela
Grada Novske za 2023. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijama u sluzbu u upravna tijela Grada Novske, utvrduje se prijam sluzbenika i
namjestenika u upravna tijela za 2023. godinu.
Clanak 2.

Plan prijma u sluZbu sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Novske,
- potreban broj sluZbenika i namjestenika koji ¢e se primiti u sluzbu na neodredeno vrijeme,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika koji ¢e se primiti u sluZbu na odredeno vrijeme.

Clanak 3.

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovom Planu odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 4.

U Upravnim tijelima Grada Novske, na dan 1. sije¢nja 2023. godine, zaposleno je 33 sluZbenika i 4
namjestenika na neodredeno vrijeme.

U Upravnim tijelima Grada Novske, na odredeno vrijeme zaposlen je jedan (1) sluzbenik na projektu
,Zelim raditi, Zelim pomodi Ill! koji se financira iz Europskog socijalnog fonda na period dok traje
projekt.

Prikaz u tablici:

Redni | Stupanj stru¢ne spreme Ukupan broj Broj sluzbenika na Broj sluzbenika i
broj: Sluzbenika i odredeno vrijeme namjestenika na

namjestenika neodredeno vrijeme
1. magistar ili strucni




specijalist - VSS 15 15
2. sveucilisni ili strucni
prvostupnik - VS 5 5
3. Srednja struc¢na sprema - 14 i 13
SSS
4. NSS - Osnovna $kola 3 - 3
UKUPNO 37 1 36
Clanak 5.

U Upravni odjel za poljoprivredu i gospodarstvo, planira se primiti u sluzbu 1 sluZbenik/ca na radno
mjesto viSeg stru¢nog suradnika/ce za gospodarstvo, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi
privremenog povecanja opsega posla.

U Upravni odjel za proracun i financije, planira se primiti u sluzbu jedan (1) sluZbenik/ca - mag.
struke ili strucni specijalist ekonomske struke na neodredeno vrijeme.

U Upravni odjel za drudtvene djelatnosti, pravne poslove i javnu nabavu, planira se primiti u sluzbu
jedan (1) sluZbenik/ca, mag. struke ili struéni specijalist drustveno - humanisticke struke na
neodredeno vrijeme i jedan (1) sluzbenik/ca mag. struke ili struéni specijalist drustveno -
humanisticke struke na odredeno vrijeme.

Clanak 6.
Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za Grad Novsku, niti jedna nacionalna manjina u
ukupnom stanovnistvu ne ostvaruje razmjernu zastupljenost, te ne postoji obveza planiranja prijma
pripadnika nacionalnih manjina u sluibu, sukladno odredbi ¢&lanka 9. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 7.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 8.

Plan prijama u sluZbu objavljuje se u ,Sluzbenom vjesniku” Grada Novske.




