Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i placa, ravnateljica
Centra za razvoj poduzetnistva Grada Novske dana 19.6.2018. godine, raspisuje

NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
Visi strucni suradnik za pripremu i provedbu EU projekata
Uvjeti:

Stupanj strucne spreme: najmanje VSS;

Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva te najmanje 3 godine radnog is-
kustva u pripremi i provedbi EU projekata

Posebni uvjeti: dobro znanje engleskog jezika u govoru i pismu te dobro poznavanje
rada na racunalu;

Poslovi i zadaci:

» samostalno izvrsava sve poslove i aktivnosti vezane za podrucje pripreme i
razvoja projekata, pripremu aplikacija i redovno pracenje svih natjecaja,
kako nacionalnih tako i EU fondova;

» jzraduje poslovne planove, investicijske studije i strategije;

* radni zadaci predvidaju i aktivhu savjetodavnu pomoc¢ korisnicima usluga

» pracenje zakonskih odredbi i aktualnih zbivanja na podrucju struke te izradu
i prikupljanje potrebne dokumentacije;

» samostalno izraduje projektnu dokumentaciju te prijave za sve natjecaje,
provodi odobreni projekt, priprema izvjes¢a prema ugovornim tijelima i kon-
trolira podredene u svim gore navedenim poslovima;

* za svoj rad odgovara Ravnateljici i obavezan je podnositi izvjestaje Ravnate-
ljici najmanje jednom tjedno;

= preuzima dio poslova iz drugih segmenata djelatnosti Ustanove ovisno o pot-
rebama, unutarnjoj preraspodjeli poslova, mogucnostima i znanjima samog
radnika;

» prihvaca dodatna usavrsavanja radi postizanja sto kvalitetnijeg poslovanja, u
skladu sa odlukom Ravnateljice

* u skladu s moguénostima i odlukom Ravnateljice preuzima obveze i odgovor-
nosti ostalih zaposlenika u slucaju privremene sprijecenosti istih (bolest, go-
disnji odmor, sluzbeni put i sl.);

= prihvaca prema nalogu Ravnateljice izvrSavanje ostalih poslova i aktivnosti
koji su u interesu Ustanove, u svrhu realizacije odredenih zajednickih proje-
kata, a koji nisu direktno vezani tj. utvrdeni za pojedino radno mjesto.

Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti ispunjeni kumulativno.
Natjecaj se raspisuje za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme uz probni
rad od Sest mjeseci.

Kandidati su uz prijavu duzni priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja i
to: ovjerene preslike diplome i domovnice, dokaz o ukupnom radnom iskustvu



(potvrda o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca i
Zivotopis.

Prijave na natjecaj treba dostaviti u roku 8 dana od dana objave natjecaja putem
poste ili osobnom dostavom na adresu: CENTAR ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA GRADA
NOVSKE, Kralja Tomislava 4, Novska s napomenom "Natjecaj - ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA*.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se uzimati u obzir pri odlucivanju o

izboru. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 8 dana od
isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj.

CENTAR ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA GRADA NOVSKE

Ravnateljica

Vida Ilicic



