sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i
placa, ravnateljica Razvojne agencije grada Novske - NORA dana
18.07ujka,2019. godine, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
Struéni suradnik za razvoj MSP i EU projekte - 1 izvrsitelj

Stupanj stru¢ne spreme: VSS diplomski studij ili specij alisti¢ki strudni studij
ekonomije smjer poduzetnistvo
Radno iskustvo: 1 godina na pripremi EU projekata i razvoju malog i srednjeg
poduzetnistva

Posebni uvjeti: engleski jezik u govoru i pismu Bl, napredno poznavanje rada na racunalu,
vozatka dozvola B kategorije

Ostalo: minimalno 5 projekata prijavljeno na EU natjeCaje i/ili provedeno

Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti ispunjeni kumulativno.

Natjetaj se raspisuje za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest
mjeseci.

Poslovi i zadaci:

» izvrSava sve poslove 1 aktivnosti vezane za podrugje pripreme i razvoja projekata iz
podrudja razvoja MSP, redovno pracenje svih natjetaja, kako nacionalnih tako 1 EU
fondova,

» izraduje poslovne planove, sudjeluje u izradi investicijske studije i strategija za MSP

» pracenje zakonskih odredbi i aktualna zbivanja na podruéju struke, te izradu i
prikupljanje potrebne dokumentacije;

= izraduje projektnu dokumentaciju te prijave za EU i nacionalne natjeCaje iz podrucja
razvoja MSP , provodi odobreni projekt, priprema izvje§¢a prema ugovornim tijelima

= obavezan je podnositi izvjestaje Voditelju odjela za razvoj MSP ili Ravnatelju najmanje
jednom tjedno;

» preuzima dio poslova iz drugih segmenata djelatnosti Ustanove ovisno o potrebama,
unutarnjoj preraspodjeli poslova, moguénostima i znanjima samog radnika;

» prihvac¢a dodatna usavrSavanja radi postizanja $to kvalitetnijeg poslovanja, u skladu sa
odlukom Ravnatelja;

» u skladu s moguénostima i odlukom Ravnatelja preuzima obveze i odgovornosti ostalih
zaposlenika u slu¢aju privremene sprijeGenosti istih (bolest, godisnji odmor, sluzbeni
putisl);

Ukoliko smatra potrebnim ravnateljica Agencije moZ¥e imenovati struénu komisiju koja ¢e
provjeriti znanje, sposobnost i vjestine kandidata prijavljenih na natjecaj.




Provjera znanja, sposobnosti i vjestina moze se obaviti pismenim putem pomocu

odgovarajucih pisanih testova. Rjesavanjem pismenih zadataka minimalno 80 posto stjece se
mogucénost poziva na intervju.

Kandidati su uz prijavu duzni priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeaja i to:
preslike diplome, domovnice i vozalke dozvole, dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o podacima evidentiranim u mati&noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca i Zivotopis, te popis prijavljenih i/ili
provedenih EU projekata ovjerenih od strane nositelja projekata.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapogljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihove obitelji duzan je uz prijavu na oglas
pozvati se na to pravo i ima prednost samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na oglas duzan
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo prednosti.

Prijave na natjecaj treba dostaviti u roku 8 dana od dana objave natjeaja putem poste na
adresu : Razvojna agencija Grada Novske - NORA, Kralja Tomislava 4, Novska s
napomenom "Natjecaj — ZA 7 ASNIVANJE RADNOG ODNOSA®.

Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se uzimati u obzir pri odlugivanju o izboru. O
rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavijesteni u roku 5 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na natjecaj.

RAZVOJNA AGENCIJA GRADA NOVSKE - NORA
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