Na temelju članka 36. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske od  18. prosinca 2018. godine, i članka 11. Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta, a sukladno Zakonu o vatrogastvu(NN106/99, 117/01, 36/02, 96/03, 139/04, 174/04, 38/09, 80/2010), ravnatelj  Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske raspisuje 
JAVNI NATJEČAJ

za zapošljavanje na  radna mjesta vatrogasca, vatrogasca-vozača i vatrogasca - voditelja smjene u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Novske
I.

Raspisuje se javni natječaj na neodređeno vrijeme za zapošljavanje na radna mjesta:  vatrogasaca, vatrogasaca-vozača i vatrogasaca-voditelja smjena  u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Novske (dalje: JVP Novska).
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi  u  javnom natječaju  koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
II.
Radno mjesto: Vatrogasac, 4 (četiri) izvršitelja
Utvrđuju se uvjeti za radni odnos vatrogasca, u skladu sa Zakonom o vatrogastvu, Statutom Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske i Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske te kandidati koji se javljaju na natječaj moraju imati sljedeće uvjete:
 Opći uvjeti:

· da nije osoba starija od 30 godina (kod prvog zaposlenja), osim ako se radi o osobama koje su do dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 80/2010) stekle zanimanje vatrogasac, odnosno vatrogasni tehničar, kao i osobe koje su u vrijeme stupanja na snagu navedenog Zakona pohađale program prekvalifikacije za zanimanje vatrogasac, odnosno vatrogasni tehničar koje ne moraju ispunjavati uvjet kojim je propisana dob za prvo zaposlenje na tim poslovima,

· srednja stručna sprema vatrogasnog smjera, odnosno srednja stručna sprema drugog smjera, pod uvjetom da u roku od dvije godine od prijama u radni odnos završi prekvalifikaciju, što dokazuje svjedodžbom školske ustanove,

· da je tjelesno i duševno sposobna za obavljanje vatrogasne djelatnosti, što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene ustanove,

· da nije kažnjavana za kaznena djela protiv imovine, opće sigurnosti ljudi i imovine te protiv službene dužnosti.
Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti kumulativno ispunjeni.

Popis poslova i zadaća:

•
obavlja poslove predviđene zakonom,

•
neposredno učestvuje na intervencijama,

•
sudjeluje u teoretskoj, praktičnoj obuci i izvođenju vježbi,

•
odgovara za ispravnost i učinkovitost opreme za intervenciju,

•
obavlja i ostale poslove, sistematizirane Pravilnikom o unutarnjem redu shodno sposobnostima, kvalifikacijama i uvjetima.
III.
Radno mjesto: Vatrogasac-vozač, 4 (četiri) izvršitelja
Utvrđuju se uvjeti za radni odnos vatrogasca vozača, u skladu sa Zakonom o vatrogastvu, Statutom Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske i Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske te kandidati koji se javljaju na natječaj moraju imati niže navedene uvjete.
 Opći uvjeti:

· da nije osoba starija od 30 godina (kod prvog zaposlenja), osim ako se radi o osobama koje su do dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 80/2010) stekle zanimanje vatrogasac, odnosno vatrogasni tehničar, kao i osobe koje su u vrijeme stupanja na snagu navedenog Zakona pohađale program prekvalifikacije za zanimanje vatrogasac, odnosno vatrogasni tehničar koje ne moraju ispunjavati uvjet kojim je propisana dob za prvo zaposlenje na tim poslovima, 

· srednja stručna sprema vatrogasnog smjera, odnosno srednja stručna sprema drugog smjera, i završena prekvalifikaciju, što dokazuje svjedodžbom školske ustanove,
· da je tjelesno i duševno sposobna za obavljanje vatrogasne djelatnosti, što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene ustanove,
· da nije kažnjavana za kaznena djela protiv imovine, opće sigurnosti ljudi i imovine te protiv službene dužnosti,
· "C" kategorija za upravljanje motornim vozilom.
Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti kumulativno ispunjeni.

Popis poslova i zadaća:

•
obavlja poslove predviđene zakonom,

•
neposredno učestvuje u intervencijama,

•
upravlja i rukuje vatrogasnim vozilom,

•
odgovara za tehničku ispravnost vozila i opreme u njima,

       •    obavlja i ostale poslove, sistematizirane Pravilnikom o unutarnjem redu shodno      
             sposobnostima, kvalifikacijama i uvjetima,
 IV.
Radno mjesto: Vatrogasac-voditelj smjene,  3 (tri) izvršitelja
Utvrđuju se uvjeti za radni odnos vatrogasca vozača, u skladu sa Zakonom o vatrogastvu, Statutom Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske i Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske te kandidati koji se javljaju na natječaj moraju imati  niže navedene uvjete.
Opći uvjeti:

· da nije osoba starija od 30 godina (kod prvog zaposlenja), osim ako se radi o osobama koje su do dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 80/2010) stekle zanimanje vatrogasac, odnosno vatrogasni tehničar, kao i osobe koje su u vrijeme stupanja na snagu navedenog Zakona pohađale program prekvalifikacije za zanimanje vatrogasac, odnosno vatrogasni tehničar koje ne moraju ispunjavati uvjet kojim je propisana dob za prvo zaposlenje na tim poslovima, 

· srednja stručna sprema vatrogasnog smjera, odnosno srednja stručna sprema drugog smjera i prekvalifikaciju, što dokazuje svjedodžbom školske ustanove,

· da je tjelesno i duševno sposobna za obavljanje vatrogasne djelatnosti, što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene ustanove,

· da nije kažnjavana za kaznena djela protiv imovine, opće sigurnosti ljudi i imovine te protiv službene dužnosti,
•
položen stručni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima(ili   
            isti položiti u roku od 1 godine).
Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti kumulativno ispunjeni.

Popis i opis poslova i zadaća:

•
vodi, uređuje i odgovara za rad u smjeni

•
obavlja poslove predviđene zakonom,

•
neposredno sudjeluje u intervencijama i njima rukovodi,

•
provodi teoretsku, praktičnu nastavu i izvodi vježbe,

•
odgovara za učinkovitost i ispravnost opreme i sredstava,

•
obavlja i ostale poslove, sistematizirane  Pravilnikom o unutarnjem redu   
            sposobnostima, kvalifikacijama i uvjetima
V.
Prijava za javni natječaj mora sadržavati ime i prezime kandidata, telefonski kontakt, e-mail adresu, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natječaj, pozivanje na statusnu prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima po posebnom zakonu, specifikaciju svih dostavljenih  priloga, ( dokaza o ispunjavanju uvjeta)  te vlastoručni potpis kandidata. 
Uz prijavu na javni natječaj obavezno se moraju dostaviti sljedeći prilozi, odnosno dokazi o ispunjavanju uvjeta:  
· životopis,
· dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice i osobne iskaznice),

· dokaz o stručnoj spremi (izvornik svjedodžbe ili ovjerena preslika po javnom bilježniku),
· potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) – (izvornik, ovjerena preslika ili elektronički zapis),
· potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 3 (tri) mjeseca, računajući od dana objave natječaja pri zavodu za zapošljavanje(izvornik ili preslika ovjerena po javnom bilježniku),
· Izvornik vlastoručno potpisane izjave da ne postoje zapreke za zapošljavanje radi počinjenja kaznenog djela protiv imovine, opće sigurnosti ljudi i imovine te protiv službene dužnosti,

· važeću liječničku svjedodžbu ovlaštene zdravstvene ustanove da je kandidat tjelesno i duševno sposoban za obavljanje vatrogasne djelatnosti (izvornik ili  preslika ovjerena po    javnom bilježniku),
· Dokaz o poleženom ispitu za upravljanje motornim vozilom „C“kategorije(izvornik ili preslika ovjerena po javnom bilježniku),
· dokaz o položenom stručnom ispitu za poslove vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima ako ga je položio.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti  pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta za ostvarivanje toga prava sukladno posebnom zakonu na koji se poziva, a temeljem kojih će, ako ispunjava uvjete  za ostvarivanje toga prava, imati prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (da radni odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno je dostaviti presliku dokaza o načinu prestanka radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o  ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na sljedećemlinku:https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i toj osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

VI.

Za kandidate prijavljene na ovaj javni  natječaj  koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti  za obavljanje navedenih poslova iz ovog javnog natječaja. 
Kandidati koji ne zadovolje formalne uvjete natječaja neće biti pozvani na provjeru znanja.

Prethodna provjera znanja najprije će biti provedena u obliku pismenog testiranja, nakon čega će se provesti intervju sa svim kandidatima koji su na pismenom testiranju ostvarili najmanje 50% bodova. 
Kandidati koji nisu ostvarili najmanje 50% bodova na pismenom testiranju neće biti pozvani na intervju.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natječaj.
O području provjere znanja (zakonskim izvorima), postupku provjere  te  mjestu i vremenu gdje će se ista  održavati, kandidati će biti pravodobno obaviješteni putem e-maila (na e-mail adresu naznačenu u prijavi) i na oglasnoj ploči  JVP-a Novske, najkasnije 5 (pet) dana prije održavanja provjere znanja koju će provesti posebno povjerenstvo imenovano od ravnatelja JVP Novska.
VII.

Prijave se dostavljaju poštom ili osobnom dostavom, u vremenu od 10,00-12,00 sati na adresu sjedišta  Javne vatrogasne postrojbe Grada Novske:  44330 Novska, Osječka 20. 
Prijava na javni natječaj dostavlja se u zatvorenoj omotnici s naznačenom  dostavnom adresom, ispod koje se upisuje  sljedeći tekst:
Javna vatrogasna postrojba Grada Novske

n/r  ravnatelja

„ZA NATJEČAJ ZA ZAPOŠLJAVANJE VATROGASACA U JVP NOVSKA
- NE OTVARAJ“

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni u zakonskom roku.

Nakon donošenja odluke o izboru, kandidatima koji ne budu primljeni, putem pošte će biti vraćena dokumentacija priložena prijavi.

                                                          JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA NOVSKE

                                                    RAVNATELJ
                                                   Zlatko Pješ
Broj:  36/2019

URBROJ: 2176-149-01-19-2
Novska, 19. ožujak 2019.

